
 

Página | 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 REUNIONES DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

Septiembre 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Reuniones del mes de Septiembre 

 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles en cuanto al Sistema de Gestión Ambiental y Calidad de acuerdo con el acompañamiento 

a los procesos para sus actividades planificadas de plan de acción, demás planes e indicadores y actividades del proceso de planeación. 
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1. REUNIONES MES DE SEPTIEMBRE 2022 

ITEM REUNIÓN EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

Reunión de 
necesidades de 
infraestructura 
01/09/2022 

 
2 Ajuste de 

Priorización 
contrato MC-
013-2022 
02/09/2022 
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3 
 

Auditoria 
presencial SIG 
05/09/2022 
 

 
 

4.  
 
 
 

Auditoria 
Presencial 
Gestión 
Ambiental 
06/09/2022 
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5 
 

Capacitación 
Cargas de 
Trabajo 
Bahamon 
07/09/2022 

 
 

6 
Revisión 
contratos SECOP 
II  
07/09/2022 

 
7 Capacitación GEI 

y Huella de 
Carbono 
Contrarto MC-
013-2022 
 
08/09/2022  
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8 Reunión de 
Cierre Auditoría 
Interna 
08/09/2022 

 
9 Reunión Oficina 

Asesora de 
Planeación  
08/09/2022 
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10 Plan de trabajo 
acciones de 
infraestructura 
09/09/2022 

 
11 Reunión 

Actividades de 
inversión y 
gestión  
09/09/2022 

 
12 Reunión revisión 

Servicio RESPEL 
2022 
12/09/2022 
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13 Revisión 
Solicitud de 
cotización 
RESPEL 
13/09/2022 

 
14 Presentación 

MIPG 
14/09/2022 

 
15 Reunión 

Preparatoria 
Seguimiento 
tareas Plan de 
Acción  
14/09/2022 

 



 

Página | 9  
 

16 Reunión 
continuación 
necesidades de 
Infraestructura  
15/09/2022 

 
17 Reunión 

seguimiento 
contrato MC-
013-2022 
16/09/2022 

 
18 Plan de 

Mejoramiento 
de Gestión de 
Inspecciones 
19/09/2022 
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19 Reunión 
seguimiento 
MC-013-2022 
19/09/2022 

 
20 Reunión 

Planeación 
Simulacro 
Distrital  
20/09/2022 

 
21 Taller 

Dimensión de 
Gestión con 
Valores para 
resultados  
20/09/2022 
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22 Plan de 
Mejoramiento 
Visita Secretaria 
de Salud  
21/09/2022 

 
23 Reunión 

Revisión 
Pendientes 
Ambientales 
21/09/2022 

 
24 Reunión 

Seguimiento 
Contrato MC-
013-2022 
22/09/2022 
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25 Revisión y 
definición de 
Guia de Criterios 
en SST y AMB 
 
22/09/2022 

 
26 Reunión DOFA  

23/09/2022  
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27 Monitoreo de 
Riesgo se 
Seguridad 
23/09/2022 

 
28 Plan de Mejora 

Gestión de 
Inspecciones  
23/09/2022 

 
29 Capacitación 

Uso de 
herramienta 
cálculo de la 
Huella de 
Carbono  
26/09/2022 
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30 Desarrollo DOFA 
Gestión 
Ambiental  
26/09/2022 

 
31 Presentación 

Guión para 
brigadistas 
26/09/2022 

 
32 Plan de 

Mejoramiento 
Hallazgo N° 6 
Auditoria 
Interna 
27/09/2022 
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33 Plan de 
Mejoramiento 
Hallazgo N° 3 
Auditoria 
Interna 
27/09/2022 

 
34 Plan de 

Mejoramiento 
Hallazgo N° 4 
Auditoria 
Interna 
28/09/2022 

 
35 Socialización 

Resultados 
Huella de 
Carbono  
29/09/2022 
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36 Taller DOFA 
Proveedor 
Bahamon 
Asesores 
Asociados  

 
37 Socialización 

Resultados 
Huella de 
Carbono  
30/09/2022 

 
| 

Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE 

ACTUALIZACIÓN Y/O 

ELIMINACIÓN DE 

DOCUMENTOS  

Septiembre 2022 



 

Página | 2  
 

 

TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Creación y eliminación de documentos  

 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de la creación y eliminación de documentos del proceso o del Sistema 

Integrado de Gestión de la entidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página | 3  
 

1. ACOMPAÑAMIENTO CREACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y/O ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

ITEM ACTUALIZACIÓN 
DE DOCUMENTOS  

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

1 Actualización, 
eliminación y 
creación de 
documentos del 
Grupo Bienes 
Inmuebles 

Con el animo de llevar a cabo la jornada de Rendición de cuentas del primer semestre de 2022 en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 

se dio la necesidad de actualizar la Caracterización del Grupo de Valor “ARRENDATARIOS” del Centro Internacional Tequendama, Por tal 

razón, por medio del siguiente radicado: 

 

 
 

En el cual se desarrolló lo siguiente: 

 

 
 

Atentamente, 
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ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
INFORME DE PREGUNTAS 

FRECUENTES Y SUS 

RESPUESTAS  

BIENES INMUEBLES 

Septiembre 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Preguntas frecuentes y sus respuestas revisados con los procesos asignados  

 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para dar respuesta a todas las preguntas frecuentes en las acciones de gestión ambiental 

principalmente y las que se deriven del desarrollo de las mismas al Sistema Integrado de Gestión de la entidad.  
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1. PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE GESTIÓN AMBIENTAL – BIENES INMUEBLES - OTROS 

ITEM  TEMA EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

Información de indicador de 
Ocupación 
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2 Informe de incentivos de PQRSD 

 
3 Análisis de ahorro de servicios 

públicos 2013-2022 
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4 Asesoría en información para el 
cargue de factura e investigación 
con OLIMPIA 
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5 Verificación actualización de 
formatos de Bienes Inmuebles 
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6 Envío de paquete de imagen 
corporativa según lo solictado  
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7 Ajuste y edición del componente 
ambiental del Manual de Almacen 
de la entidad  
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8 Ejemplos de Formatos de 
Inspección de Infraestructura 
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9 Actualización PESV  
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10 Solicitud de información de 
Planificación del cambio de 
Inspecciones  
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11 Envío de información de 
Indicadores  

 
 

Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE MONITOREO DE 

RIESGOS   

BIENES INMUEBLES  

Septiembre 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Desarrollo Monitoreo de Riesgos  

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles de los riesgos monitoreados en el aplicativo Suite Vision Empresarial de acuerdo con la 

política de administración del riesgo 
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1. DESARROLLO DE MONITOREO 

ITEM MONITOREO DE 
RIESGOS 

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN 

1 Monitoreo de 
Riesgos de 
Seguridad Física 
– Grupo Bienes 
Inmuebles 

Gestión del Riesgo “Posibilidad que ocurra un evento que afecte la imagen, buen nombre o reputación de CREMIL ante sus usuarios y 
partes interesadas” 

 
 
Se Realiza monitoreo a los riesgo de Seguridad Física de la Administración Grupo Bienes Inmuebles, debido a las nuevas configuraciones, 
este proceso se realiza con personal responsable del área Elkin Yovanny Lozano y el profesional Felipe Sanabria de la Oficina Asesora de 
Planeación. 
 
El Riesgo conserva el nombre: Posibilidad que ocurra un evento que afecte la imagen, buen nombre o reputación de CREMIL ante sus 
usuarios y partes interesadas. 
 
Se incluye el código del Riesgo del riesgo R-BI-02. 
 
Se revisan y definen las causas y consecuencias. 
 

CAUSAS CONSECUENCIAS 
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De acuerdo a la valoración de probabilidad e  impacto, se define BAJA y MODERADO respectivamente para dar la zona de riesgo es 
MODERADA. 
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Conforme a lo anterior, se define un monitoreo ANUAL, teniendo en cuenta que se ubica en ZONA DE RIESGO BAJA DESPUÉS DE 
CONTROLES. 
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• Se revisa en el tercer paso "Valoración", los controles y se actualizan teniendo en cuenta las variables a evaluar para el adecuado 
establecimiento de controles de acuerdo a lo que establece en la guía del riesgo del DAFP. Se evalúa cada control dando una puntuación 
del 30% sobre el 40% de cumplimiento. 
  
• Los controles que se definen dan una cubertura de las causas de un 100%. 
  

 Al valorar los controles  la ZONA DE RIESGO quedo en  BAJA. Se programa monitoreo ANUAL. 
 

 El tratamiento acorde a la metodología es ASUMIR EL RIESGO. 
 
Por último, como producto de la actividad, se descarga el reporte de mapa de riesgos de Bienes Inmuebles y es enviado vía correo 
electrónico para su conocimiento y cargue en acciones de la SVE: 
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Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO  

BIENES INMUEBLES  

Septiembre 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Desarrollo Planes de Mejoramiento 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de los Planes de mejoramiento de las oportunidades de mejora y no 

conformidades identificadas, desarrollados por cada uno de los representantes de los procedimientos.  
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1. DESARROLLO PLANES DE MEJORAMIENTO 

Acorde a la Auditoria Interna del SIG en el mes de Agosto – Septiembre de 2022 en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se tuvo un total 

de tres (3) no conformidades asociadas al proceso de Bienes Inmuebles, teniendo en cuenta lo siguiente: 

HALLAZGO PLAN DE MEJORAMIENTO ANÁLISIS DE CAUSAS Y PLAN DE TRABAJO  

N/A Actividades previas al 
desarrollo de Planes de 
Mejoramiento 

En primera instancia se hace envío el día jueves 22 de Septiembre el formato a utilizar al Grupo Bienes Inmuebles con el 

animo de avanzar en el análisis de causas y consecuencias y planes de trabajo para subsabanar las No Conformidades y 

aprovechar de manera optima el tiempo: 
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6 8.1: ISO 45001:2018/ISO 
14001:2015 
6. La organización no se 
asegura de establecer 
controles sobre los equipos 
que puede generar peligros 
riesgos, aspectos e 
impactos, para asegurar la 
conformidad de su sistema 
de gestión SSTA. 

Para el desarrollo de este Plan de Mejoramiento, se programo una reunión el martes 27 de Septiembre de 2022, con la 

Oficina Asesora de Planeación, Grupo Bienes Inmuebles y Gestión del Recurso Humano: 

 

En cuanto al análisis de causas y consecuencias se tuvo: 
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Acorde a esto, se realizó el respectivo Plan de Mejora con 9 actividades: 
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3 
 

9.1: ISO 9001:2015 
La organización no se asegura 
de realizar el seguimiento y 
medición del proceso 
administración de bienes 
inmuebles. 
 
Evidencia: 
No se evidencia el 
seguimiento y medición al 
porcentaje de cumplimiento 
en la realización de 
mantenimientos  
Programados para el periodo 
comprendido entre enero y 
junio de 2022. 

Asi mismo, se realizó la respectiva programación de la asesoria para el hallazgo N° 3 con el Jefe de Mantenimiento y el 

Coordinador del área: 

 

En cuanto al análisis de causas y consecuencias se tuvo: 
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Acorde a esto, se realizó el respectivo Plan de Mejora con 4 actividades: 
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4 10.2.1c): ISO 9001:2015 
La organización no se asegura 
de implementar acciones 
correctivas frente al 
incumplimiento sistemático 
del indicador de 
cumplimiento mensual del 
presupuesto de ingreso de 
bienes inmuebles. 

Se realizó la respectiva programación de la asesoria para el hallazgo N° 4 con el Contador del Grupo Bienes Inmuebles y el 

Coordinador del área de manera presencial: 

 
 

En cuanto al análisis de causas y consecuencias se tuvo: 
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Acorde a esto, se realizó el respectivo Plan de Mejora con 9 actividades: 
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N/A Actividades posteriores Dentro de las fechas establecidas y una vez realizadas las respectivas asesorias, el Grupo Bienes Inmuebles remitio de 

manera formal por medio de la Subdirección los Planes de Mejora el día 30 de Septiembre 2022: 
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Atentamente, 
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ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE 

PLANIFICACIONES DE CAMBIO   

BIENES INMUEBLES  

Septiembre 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Desarrollo Planificaciones del cambio 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de las planificaciones del cambio que puedan surgir en el desarrollo de 

las actividades del proceso  
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1. DESARROLLO PLANES DE PRODUCCIÓN 

ITEM PLANIFICACIÓN 
DEL CAMBIO 

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

Planificación del 
Cambio 
Necesidades de 
Infraestructura 
Centro 
Internacional 
Tequendama 

Se realizó acompañamiento a la Planificación del Cambio al Grupo Bienes Inmuebles con respecto de las necesidades de infraestructura 

que se llevaron a cabo en dos sesiones de trabajo en la Subdirección Adminsitrativa con representantes de la Oficina Asesora de Planeación, 

Grupo de Talento Humano (SST), Grupo Bienes Inmuebles (Manteniento, Ambiental y Gestión de Proyectos). Estos se encuentros se 

llevaron a cabo: 

 

 Jueves 1 de Septiembre 2022 
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 Jueves 15 de Septiembre 2022 

 
  

Conforme a lo anterior, se definió en la ultima reunión, que por parte del Grupo Bienes inmuebles se define el Plan de Trabajo de Inversión 

y se radicaria antes del 20 de Septiembre 2022 con el fin de docuemntar las acciones en la SVE. Por otro lado, el Plan de trabajo que tiene 

que ver con acciones que se pueden desarrollar con lo que la entidad ccuenta y son netamente de gestión se estableció un plan de trabajo 

con 16 acciones distribuidas de la siguiente manera: 
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Las acciones descritas anteriormente se llevaron a cabo los dias: 

 

 Lunes 19 de Septiembre 2022 
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 Viernes 23 de Septiembre 2022 

 

 
 

Teniendo en cuenta esto, queda pendiente la radicación de los Planes de Mejoramiento por parte del Grupo Bienes Inmuebles y dar inicio 

desde el mes de Octubre 2022. 
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Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 


